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Capitolul I. PRINCIPII GENERALE

L. SCOP
Granturile interne din cadrul UMF lagi reprezintd instrumente extrem de utile pentru finantarea
cercetarii de calitate si pentru cresterea vizibilititii si prestigiului institutional. La ora actuala existi
urmatoarele tipuri de granturi interne:

a. Grant IDEI-ECHIPE

b. Grantul Tanarului Cercetitor

¢. Grant de necesitate

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

SR EN IS0 9000:2015  Sisteme de management al calitdtii. Principii fundamentale si vocabular

SK EN ISO 9000:2015  Sisteme de management al calititii. Cerinte

SR EN ISO 9004:2015  Sisteme de management al calitdfii. Linii  directoare pentru
imbundtdtirea performanielor

Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 319/2003 Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificdrile si
completarile ulterioare

0.G. nr. 57/2002 Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica

Legea nr. 206/2004 Buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologici si
inovare, cu modificérile si completarile ulterioare

Legea 64/1991 Brevetele de inventie, cu modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 83/2014 Inventiile de serviciu, cu modificarile si completirile ulterioare

Legea 8/1996 Drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile
ulterioare

Legii nr. 98/2016 Achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare

H.G. nr. 134/2011 Normele metodologice privind stabilirea categoriilor de cheltuieli pentru

activitéti de cercetare-dezvoltare si de stimulare a inovérii, finantate de la
bugetul de stat

Carta Universititii de Medicina si Farmacie .,Grigore T. Popa™ lasi

Carta europeand a cercetatorilor si Codul de conduitd pentru recrutarea
cercetatorilor

3. DEFINITII SI ABREVIERI
UMF - Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa”; HS — Hotirarea Senatului; RI —
Raport Intermediar; REI — Raport de Evaluare Intermediara
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Capitolul II. DESCRIEREA REGULAMENTULUI

Seop
Granturile interne din cadrul UMF lasi reprezintd instrumente extrem de utile pentru finantarea
cercetdrii de calitate si pentru cresterea vizibilitatii si prestigiului institutional. La ora actuald existi
urmdtoarele tipuri de granturi interne:

a. Grant IDEI-ECHIPE

b. Grantul Tanirului Cercetitor

¢. Grant de necesitate

Circuitul administrativ

Avand iIn vedere experienta anilor anteriori, discutiile constructive din cadrul Comisiei
Stiintifice/Prorectorat si faptului ci s-au identificat diferiti factori-barierd in derularea adecvati a
granturilor interne, se propune unndtorul circuit administrativ:

Art. 1. Calendarul si pachetul de informatii ale competitiei

Orice competitie de atribuire a unui grant intern se va programa in conformitate cu calendarul aprobat
pentru anul respectiv de catre Senatul Universtatii.

Pachetul de informatii se va afisa la deschiderea competitiei si va putea fi accesat pe site-ul UMF Iasi
la rubrica Granturi Interne.

Art. 2. Primirea de aplicatii
Aceasta etapd se deruleazi conform metodologiei fiecarei competitii, iar aplicatiile se depun conform
procedurii.

Art. 3. Evaluarea aplicatiilor si elaborarea clasamentului initial

Dupa primirea aplicatiilor de grant se numesc pentru fiecare aplicatie in parte panel-uri de evaluare a
acestora. Pentru granturile IDEI-ECHIPE si Tanarul Cercetitor, fiecare panel trebuie sa includi cel
putin 3 evaluatori independenti. Pentru grantul de necesitate, evaluarea s face de citre Comisia
Stiinfificd de lucru a Prorectoratului. Evaluarea se face in regim ,.pro-bono” (neremunerat), iar
evaluatorii sunt numiti de catre Prorectorul cu Cercetarea Stiintifica.

Se stabileste 0 medie a scorurilor evaluarilor independente si apoi un clasament initial. Durata acestei
etape este dimensionaté conform calendarului fiecirei competitii.

Art. 4. Interviu cu directorul de grant pentru planul de lucru

Accasta etapd este doar pentru Granturile de necesitate, dupd evaluarea initiald. Acesta se va
desfasura in prezenta a cel putin 51% din membrii Comisiei Stiintifice si a Prorectorului cu
Cercetarea Stiintifica a UMF Iasi si va consta din prezentarea Planului de Lucru pentru proiectul
propus.

Art. 5. Solicitarea prelungirii perioadei de finantare a grantului
Directorul de grant poate solicita prelungirea perioadei de finantare cu minimum 3 luni fnainte de

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completd sau partiald a prezentei documentatii firi acordul scris al ©
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finalizarea grantului. Aceasta solicitare se va transmite in scris Comisiei de lucru si va fi analizata si
aprobatd de cétre Coordonatorul Granturilor Interne din cadrul acestei comisii. Decizia de prelungire

- A

va fi comunicata in scris Directorului de Grant in termen de 30 zile de la data depunerii solicitirii.

Art. 6. Depunerea si evaluarea raportului de activitate la 12 luni (raport Intermediar)
Depunerea Raportului Intermediar (RI) se va face in luna Decembric a anului in care a inceput
grantul, deadline-ul fiind a doua vineri din luna respectiva.

Membrii Comisiei Stiintifice de lucru vor evalua Raportul Intermediar al fiecarui grant. Se va intocmi
un Raport de Evaluare Intermediari (REI) pentru fiecare grant evaluat. Acesta se va trimite in
versiune electronica ce mentioneazi numele evaluatorului, Secretarului Comisiei Stiintifice de lucru.
Deadline de primire REI: penultima vineri din luna ianuarie a anului imediat urmator.

in urmatoarea sdptdmana se convoacd Comisia Stiintifica de lucru si se nominalizeaza Directorii de
grant care din cauza unui RI neconcludent trebuie si furnizeze in scris informatii suplimentare catre
Comisia Stiintifica.

Se trimit solicitari suplimentre RFEI in a doua vineri din februarie si se solicita raspuns scris pani in
ultima vineri din februarie.

Membrii Comisiei Stiintifice de lucru vor analiza aceste raspunsuri si vor decide daci ele clarifica
suficient, aspectele semnalate. Se convoacd membrii Comisiei Stiintifice de lucru. Secretarul
Comisiei Stiintifice va redacta proces verbal ce va fi semnat de membrii prezenti la discutie.

Dacé rdspunsul scris la REI este neconcludent se invita directorii de grant pentru o discutie cu
membrii Comisiei Stiintifice (deadline de trimitere a invitatiei: a doua vineri din martie). Directorii de
grant vor fi contactati telefonic i li se va comunica scopul, data si locatia discutiei REL

Daca in urma discutiei cu directorii de proiect, explicatiile nu sunt concludente se vor decide misurile
conform art. 8. Secretarul Comisiei Stiintifice va intocmi proces verbal ce va fi semnat de membrii
care au participat la discutie.

Art. 7. Raportul final de activitate (24 de luni)

a. Raportul final de activitate se va depune de citre Directorul de Grant la Registratura UMF Iasi, in
atentia Compartimentului de Cercetare Stiintifica. Deadline: a doua saptdméana din luna decembrie
a anului urmétor inceperii grantului.

b. Membrii Comisiei vor analiza rezultatele raportate urmarindu-se in principal indeplinirea
indicatorilor minimali. Este indicat ca acelasi membru care a realizat celelalte evaludri si
analizeze si raportul final. Fiecare raportor (membru comisie) va redacta un proces verbal pe care
il va semna si in care va certifica indeplinirea/nedndeplinirea criteriilor minimale.

Art. 8. Raportul Comisiei Stiintifice de lucru asupra apelului anual de granturi

Coordonatorul granturilor interne din cadrul Comisiei Stiintifice de lucru va redacta un Raport al
granturilor interne finalizate in anul respectiv, raport ce va contine in mod specific indeplinirea sau nu
a indicatorilor minimali, granturile cu vizibilitatea stiintifici cea mai buna, granturile a caror derulare
a intdmpinat dificultati, granturile prelungite etc. Raportul va fi Tnaintat Prorectorului cu Cercetarea
Stiintificd in a doua saptdmana a lunii ianuarie din anul urmétor finalizarii apelului anual respectiv.

Art. 9. Masuri coercitive
Se vor aplica conform regulamentului de acordare a granturilor interne.
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Capitolul 1IL. DISPOZITII FINALE

Art. 10
Aprobarea Regulamentului de administrarea granturilor interne se face de catre Senatul U.M.F.

»Grigore T.Popa" Iasi, prin vot deschis cu majoritate simpla.

Art. 11
Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului U.M.F. ,»Grigore T.Popa" Iasi prin
vot deschis cu majoritate simpla.

Aprobatprin HSnr._[3  dindata 30.0 F. 208
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